


Prefata




Stimati angajati Claas,

in calitate de conducere a concernului, suntem constienti de faptul ca respectul si increderea reciproca sunt de o
importanta capitala pentru CLAAS, ca cea mai mare companie de familie din sectorul masinilor agricole. Acest cod
de conduita stabileste principii si comportamente clare care se aplica tuturor angajatilor nostri din intreaga lume.

Pentru noi conformitatea are cea mai mare prioritate, nu toleram nicio incélcare a legii. CLAAS este un loc in care toti
angajatii sunt respectati si protejati, indiferent de sex, varsta, origine etnica, orientare sexuala sau viziune asupra lumii.
Dorim sa ne asiguram ca toata lumea are posibilitatea de a-si atinge potentialul maxim si de a functiona intr-un mediu
sigur si plin de incredere.

Ne asteptam de la toti angajatii sa adere la codul de conduita si sa contribuie activ la crearea si mentinerea unui
mediu de lucru respectuos.

Acesta ar trebui sa fie caracterizat de unitate, solidaritate si incredere reciproca. Acestia sunt pilonii de baza
care formeaza relatii de afaceri puternice, atat in interiorul, cat siin exteriorul companiei — cu clientii nostri, partenerii

de vanzari, furnizorii de servicii si alti parteneri de afaceri.

Cultura de conformitate trebuie sa fie pusa in practica respectand misiunea firmei noastre prin care combinam
excelenta, gandirea si actiunea antreprenorialda precum si valorile unei companii de familie.

Abordarea deschisa a aspectelor problematice este incurajata in mod expres. Exista intotdeauna o persoana de
contact care va poate ajuta — la fata locului sau prin intermediul optiunilor de contact definite in prezentul cod
de conduita.

Va multumim pentru sprijinul acordat In punerea in aplicare a codului nostru de conduita.

Cu stima

Conducerea dumneavoastra

Jan-Hendrik Mohr Martin von Hoyningen- Christian Radons Thomas Spiering

Chief Executive Officer Huene Member of the Group Member of the Group Executive
Member of the Group Executive Executive Board Board, Executive Vice President
Board, Executive Vice President Executive Vice President BU Ser- BU Self-propelled Harvesters /
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Member of the Group Executive Chief Human Resources Officer Chief Legal Officer
Board, Chief Financial Officer Group Executive Director Group Executive Director
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Respectarea prevederilor legale in vigoare

Pentru CLAAS, respectarea legilor si reglementarilor aplicabile este de la sine inteles.
Toti angajatii CLAAS, indiferent de pozitie, rang sau locatie, sunt obligati sa respecte
legile, prevederile, directivele si instructiunile aplicabile.

Prevederi mai stricte pot exista in anumite tari, domenii de
activitate sau piete, resp. fata de partenerii de afaceri. Acestea
au prioritate in astfel de cazuri.

Orice incalcare poate avea consecinte grave atat pentru
CLAAS, cét si pentru angajatii sdi. Acestea pot include
consecinte de naturd penala si/sau de dreptul muncii, precum
si cereri de despagubiri si daune-interese si prejudicii de
reputatie.

2.1 Mita si coruptie

Increderea in seriozitatea si integritatea CLAAS si a angajatilor
sdi nu trebuie sa fie pusa in pericol prin coruptie sau mita.
CLAAS respinge coruptia si mita ca practici de afaceri ilegale
si anticoncurentiale.

Interdictia privind mita si coruptia nu poate fi eludata prin
implicarea unor terte parti, cum ar fi intermediari, reprezen-
tanti, agenti, furnizori de servicii, experti sau consultanti.

Donatiile sau activitatile de sponsorizare nu pot fi folosite
pentru a obtine avantaje comerciale ilicite.

2.2 Cadouri, invitatii si atentii materiale

Atentiile materiale sub forma de cadouri, ospitalitatea sau invi-
tatiile sunt semne comune de apreciere in afaceri, care variaza
de la o tara la alta si de la o cultura la alta din intreaga lume.

Astfel de atentii materiale pot fi acordate sau acceptate numai
dacé sunt rezonabile si nu constituie un avantaj ilegal. in plus,
acestea nu trebuie sa aiba o valoare nejustificat de mare, ci
doar un caracter simbolic si nu trebuie sa depaseasca limitele
obisnuite. Reglementarile interne trebuie sa fie respectate.

2.3 Relatia cu persoane oficiale

Relatiile de afaceri cu agentiile guvernamentale sunt adesea
supuse unor reguli deosebit de stricte. Prin urmare, CLAAS
actioneaza intotdeauna cu onestitate si transparenta si in con-
formitate cu legislatia aplicabila si cu prevederile interne in
toate contactele cu persoanele oficiale si reprezentantii alesi.

Platile sau atentiile materiale catre persoane oficiale pentru a
accelera actele oficiale de rutina (asa-numitele plati de facili-
tare) nu sunt tolerate la CLAAS.

2.4 Concurenta loiala

Pentru CLAAS, respectarea reglementarilor aplicabile Ih mate-
rie de lege antitrust si concurenta reprezinta o prioritate abso-
luta. Toate activitatile comerciale ale CLAAS sunt supuse prin-
cipiilor fundamentale ale concurentei loiale.

CLAAS respinge orice intelegeri si acorduri cu concurentii, fur-
nizorii si clientii care ar putea interfera cu concurenta libera.

n cooperarea cu partenerii de vanzari si cu clientii, trebuie res-
pectate cu strictete reglementarile antitrust si legile de concu-
renta relevante.

Departamentul Corporate Legal trebuie sa fie intotdeauna
consultat cu privire la aspectele legate de legislatia antitrust si
de concurenta.

2.5 Conflicte de interese

Conflictele de interese pot aparea atunci cand interesele pri-
vate intra in coliziune cu interesele CLAAS. Cu toate acestea,
un conflict de interese nu duce neaparat la 0 conduita neco-
respunzatoare.

Un conflict de interese poate avea consecinte negative atat
pentru CLAAS, cét si pentru angajat, in special daca angajatii
isi pun propriile interese mai presus de cele ale CLAAS si nu
iau decizii In mod impartial.

Acesta este motivul pentru care conflictele de interese sunt
abordate si rezolvate in mod deschis la CLAAS.

2.6 Spalare de bani

CLAAS respecta toate prevederile legale de combatere a spa-
[&rii banilor (Anti Money Laundering) si a finantarii terorismului
si minimizeaza riscul general de spalare a banilor prin verificari
atente ale partenerilor sai de afaceri si prin masuri de formare
si informare.

2.7 Controlul exporturilor

CLAAS respecta prevederile si reglementarile care guverneaza
comertul exterior. Aceasta include respectarea legislatiei
vamale si de comert exterior, inclusiv respectarea sanctiunilor,






Respectarea prevederilor legale in vigoare

a embargourilor si a altor reglementari sau directive guverna-
mentale care reglementeaza comertul exterior.

CLAAS ia masuri adecvate si rezonabile pentru a se asigura
ca tranzactiile cu terte parti nu incalca embargourile, regle-
mentarile din legislatia vamala si de comert exterior si regle-
mentarile de combatere a finantarii terorismului.

2.8 Furnizori

Furnizorii CLAAS sunt obligati sa respecte valorile de baza
definite in acest cod de conduitd. CLAAS se asteaptd, de ase-
menea, ca furnizorii s& acorde o atentie deosebita respectarii
drepturilor omului, conditiilor de munca echitabile si protectiei
mediului si sa respecte cerintele legale nationale si internatio-
nale in acest sens.

CLAAS Tsi rezerva dreptul de a verifica respectarea de catre
furnizori a acestor valori de baza in cadrul reglementarilor
aplicabile.

2.9 Raportare financiara si conformitate fiscala

Incélcarea cerintelor legale pentru o raportare financiara si fis-
calda adecvata, chiar si intr-o singura tara in care CLAAS este
activa, poate duce la dezavantaje considerabile.

Aceasta include, in special, respectarea constiincioasa a
reglementarilor fiscale nationale si internationale (conformare
fiscald).

CLAAS respecta cerintele legale pentru o contabilitate si o
raportare financiara corespunzatoare, precum si legile fiscale
nationale si internationale. Rapoartele trebuie sa fie veridice,
complete si intocmite la timp.



Mediu de lucry




3.1 Drepturile omului

CLAAS se angajeaza sa respecte principiile declaratiei univer-
sale a drepturilor omului si ale pactului global al O.N.U. si se
asteapta ca furnizorii si partenerii sai de afaceri sa imparta-
seasca Si sa recunoasca aceste valori.

Orice forma de munca a copiilor este respinsa si nu este tole-
ratd la CLAAS. Sunt interzise munca fortata sau obligatorie,
toate formele de sclavie sau practici similare sclaviei, servitu-
tea, traficul de fiinte umane sau alte forme de dominatie sau
opresiune la locul de munca sau masuri comparabile care i
priveaza pe lucratori de libertatea lor. Toata munca trebuie sa
fie voluntara si trebuie sa existe posibilitatea de a inceta relatia
de munca.

3.2 Respect si incredere reciproca

CLAAS se angajeaza sa promoveze diversitatea, incluziunea si
egalitatea de sanse. Mediul de lucru este caracterizat de res-
pect si toleranta. Fiecare persoana are dreptul de a fi tratata
cu respect, dreptate si demnitate. Discriminarea, hartuirea,
abuzul de putere, intimidarea si alte forme de hartuire sau tra-
tament inegal, de ex. pe baza originii nationale si etnice, a
culorii pielii, a originii sociale, a stéarii de sanatate, a handicapu-
lui, a orientarii sexuale, a varstei, a sexului, a identitaii de gen,
a religiei, a opiniei politice sau a viziunii asupra lumii nu sunt
tolerate la CLAAS.

Mediu de lucru

3.3 Libertatea de asociere si de reprezentare a angajatilor

CLAAS se angajeaza la un dialog deschis si constructiv cu
reprezentantii angajatilor. Dreptul angajatilor la libertatea de
asociere si de intrunire, in conformitate cu prevederile legisla-
fiei in vigoare, este respectat de CLAAS.
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Protectia mediului, siguranta la locul de munca si a siguranta produselor

4.1 Protectia mediului si sustenabilitatea

CLAAS actioneaza in conformitate cu legile aplicabile pentru a
minimiza orice impact negativ asupra mediului. Protectia
mediului si a climei sunt imbunatatite continuu prin masuri
adecvate.

Tn acest context, CLAAS gandeste si actioneaza in mod dura-
bil si tine cont de aspectele de mediu atunci cand isi organi-
zeaza operatiunile. Aceasta include protectia climei (de ex.
prin cresterea eficientei energetice, precum si prin utilizarea
energiilor regenerabile), adaptarea activitatilor comerciale la
schimbarile climatice, asigurarea calitatii apei si reducerea
consumului de apa, asigurarea calitatii aerului si a solului, pro-
tejarea biodiversitatii, promovarea utilizarii eficiente a resurse-
lor, reducerea deseurilor si eliminarea corespunzatoare a
acestora, precum si manipularea substantelor periculoase in
mod responsabil pentru oameni si mediu.

4.2 Protectia muncii

CLAAS acorda o prioritate ridicata sigurantei la locul de
munca si protectiei sanatatii pentru toti angajatii. Prin urmare,
CLAAS se asigura ca toti angajatii beneficiaza de siguranta la
locul de munca si protectia sanatatii necesare in cadrul cerin-
telor si prevederilor legale.

4.3 Siguranta produselor

Nu este doar o obligatie legala, ci si o pretentie a CLAAS de a
respecta prevederile legale si oficiale si standardele interne
aplicabile produselor sale. Pretentia este de a oferi clientilor
produse sigure si de cea mai inalta valoare, cu o calitate ire-
prosabila. CLAAS dezvolta si produce produsele sale in asa fel
incat acestea sa fie in concordanta cu cerintele tehnice si
legale relevante.
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5.1 Confidentialitate

In activitatea de zi cu zi, informatiile sunt adesea schimbate
atat n interiorul, cat si in afara companiei, fie ca este vorba de
clienti, furnizori sau alti parteneri de afaceri. In acest sens,
CLAAS gestioneaza intotdeauna informatiile cu precautie si
atentie si asigura integritatea corespunzatoare in ceea ce pri-
veste securitatea informatiilor.

Trebuie acordata o atentie deosebita in cazul schimbului de
informatii confidentiale si brevetate pe care CLAAS este obli-
gata prin contract sau prin lege sa le pastreze confidentiale.

Discutarea informatiilor confidentiale in public sau divulgarea
de informatii despre societate sau despre clientii acesteia
catre terte parti fara autorizatie constituie o incalcare a obliga-
tiei de confidentialitate.

5.2 Activele companiei

Toti angajatii CLAAS gestioneaza in mod constiincios si res-
ponsabil activele companiei, cum ar fi echipamentele de birou
si de productie, uneltele, instalatiile si activele necorporale
(know-how si drepturi de proprietate intelectuald).

Este interzisa orice forma de frauda, delapidare, furt, deturnare
de fonduri si evaziune fiscala, indiferent daca aceasta aduce
prejudicii activelor companiei sau activelor unor terte parti.

Gestionarea informatiilor si a activelor companiei

5.3 Protectia datelor

CLAAS Tsi recunoaste responsabilitatea de a colecta, prelucra
si utiliza datele cu caracter personal numai in conformitate cu
legislatia relevanta privind protectia datelor.

CLAAS acorda o importanta deosebita protectiei vietii private,
a drepturilor personale si a datelor cu caracter personal.

Din acest motiv, CLAAS se angajeaza sa respecte legile apli-
cabile, directivele interne si prevederile privind protectia date-
lor.

Sunt respectate principiile de baza ale protectiei datelor, inclu-
siv legalitatea prelucrarii, transparenta, limitarea scopului, mini-
mizarea datelor, acuratetea si limitarea stocrii. in plus, CLAAS
impune cerinte ridicate corespunzatoare privind utilizarea si
stocarea sigura a datelor, pentru a mentine confidentialitatea
datelor cu caracter personal.

5.4 Proprietate intelectuala

CLAAS a reprezentat si va fi intotdeauna pentru dezvoltarea
prin inovare. Succesul companiei se bazeaza pe inventiile si
ideile angajatilor sai. Prin urmare, este deosebit de important
pentru CLAAS sa isi protejeze proprietatea intelectuala de utili-
zarea abuziva sau ilegala de catre terte parti.

CLAAS respecta proprietatea intelectuala proprie si a tertelor
parti, cum ar fi inventiile, prototipurile de produse, dezvoltarile
de software si alte informatii de proprietate si se conformeaza
legilor aplicabile.
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6.1 Exprimarea libera

Toti angajatii CLAAS sunt liberi sa isi exprime ideile si sa ridice
probleme in orice moment.

Exprimarea libera serveste atat la prevenirea comportamentu-
lui necorespunzator, cat si la identificarea timpurie a proble-
melor si la rezolvarea acestora. Pentru CLAAS este foarte
important sa existe un dialog deschis si plin de incredere intre
companie si angajatii sai. De aceea, CLAAS ii motiveaza pe
angajati sa isi exprime liber problemele sau preocuparile cri-
tice.

Nu vor fi tolerate intimidarea si represaliile impotriva angajatilor
care raporteaza cu buna credinta abateri reale sau presupuse.

In plus, raportarea impotriva cunostintelor proprii si cu scopul
de a acuza in mod intentionat fals o alta persoana constituie o
incalcare a normelor de conformitate care va fi sanctionata in
consecinta.

Toate indicatiile de incalcare a conformitatii sunt investigate.
Incalcarile sunt oprite si se impun consecintele corespunza-
toare.

6.2 Canale de comunicare

Preocuparile pot fi deja discutate si rezolvate in cadrul unui
dialog constructiv la fata locului.

In plus, toti angajatii au posibilitatea de a contacta persoane
din organizatia locala, de ex. supervizori, conducere, ofiteri de
conformitate, departamentele de resurse umane sau juridice
sau (daca sunt disponibil) reprezentanti ai angajatilor.

In cazul in care preocuparile nu pot fi abordate la nivel local
sau nu sunt abordate suficient, se poate lua legatura cu

Comunicare

Date de contact:

CLAAS KGaA mbH
Corporate Legal Department
Conformitate

MUhlenwinkel 1

33428 Harsewinkel
Germania

Tel.: +49 5247 12 3138
E-mail: compliance@claas.com

departamentele centrale de specialitate ale grupului CLAAS. in
acest caz, cererea va fi prelucrata in conformitate cu cerinta
de confidentialitate si cu respectarea tuturor prevederilor apli-
cabile privind protectia datelor.

In plus, este posibil s& va adresati ombudsmanului, care ser-
veste ca persoana de contact neutra si independenta. Comu-
nicarea cu denuntatorii este confidentialda. Faptele din caz si
identitatea denuntatorului vor fi transmise catre CLAAS numai
cu acordul expres al acestuia.

Datele de contact ale ombudsman-ului:
Dr. Carsten Thiel von Herff, LL.M.
LoebellstraBe 4

D - 33602 Bielefeld

Tel.: +49 521 557 333 00
Fax: +49 521 557 333 44

E-mail: ombudsmann@thielvonherff.de
www.report-tvh.de
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Cod de conduita




Mentiuni legale

CLAAS KGaA mbH
Corporate Legal Department
Muhlenwinkel 1

33428 Harsewinkel
Germany

E-mail: compliance@claas.com
Internet: www.claas.com

02 | 10/23




